УТВЕРЖДЕНА

приказом Министерства транспорта и дорожного 

хозяйства Новосибирской области

Программа противодействия коррупции в министерстве транспорта и дорожного хозяйства Новосибирской области на 2021 – 2024 годы
	№ п.п.
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители



	1
	2
	3
	4

	I. Актуализация правовых актов по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Мониторинг нормативных актов Минтранса Новосибирской области, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, внесение в них изменений в целях устранения несоответствия с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области в сфере противодействия коррупции
	В течение планируемого периода
	Ответственный за противодействие коррупции

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Минтранса Новосибирской области, в том числе в процессе рассмотрения заключений ГУ Минюста РФ по Новосибирской области, протестов, представлений и требований прокуратуры Новосибирской области на указанные нормативные правовые акты
	В течение планируемого периода
	Ответственный за противодействие коррупции

	3.
	Обеспечение утверждения планов по противодействию коррупции в подведомственных Минтрансу Новосибирской области государственных учреждениях, внесения изменений в действующие планы по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции


	До 1 декабря 2021 года


	Руководители государственных учреждений



	4.
	Размещение проектов нормативных правовых актов Новосибирской области, проектов Минтранса Новосибирской области в государственной информационной системе Новосибирской области «Электронная демократия Новосибирской области» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет проведения независимой экспертизы
	В течение планируемого периода
	Начальники управлений, отделов

	II. Совершенствование реализации мер по профилактике коррупции в Минтрансе Новосибирской области

	5.
	Ознакомление граждан при поступлении на гражданскую службу в Минтранс НСО с Кодексом этики и служебного поведения гражданских служащих, а также нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Специалист, ответственный за кадровую работу

	6.
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения государственными служащими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, включая предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Постоянно 
	Ответственный за противодействие коррупции

	7.
	Актуализация перечня должностей  государственной гражданской службы Минтранса Новосибирской области, при  назначении на которые граждане  и при  замещении  которых государственные гражданские  служащие Минтранса Новосибирской области обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведения  о  доходах, имуществе   и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение планируемого периода 
	Специалист, ответственный за кадровую работу,

ответственный за противодействие коррупции

	8.
	Осуществление контроля за предоставлением государственными гражданскими служащими Минтранса Новосибирской области, руководителями подведомственных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно до 30 апреля
	Специалист, ответственный за кадровую работу

	9.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых государственными гражданскими служащими Минтранса Новосибирской области
	В течение 30 дней после даты окончания подачи сведений
	Специалист, ответственный за кадровую работу

	10.
	Размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Минтранса Новосибирской области  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Минтранса Новосибирской области, включенные в перечень, установленный приказом Минтранса Новосибирской области  
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи


	Специалист, ответственный за кадровую работу


	11.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими функций министерства, выявление новых коррупционных рисков, выработка и реализация мер по их минимизации
	В течение планируемого периода
	Ответственный за противодействие коррупции

	12.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в Минтрансе Новосибирской области и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Минтранса Новосибирской области 

 и членов их семей
	В течение планируемого периода при наличии оснований, установленных действующим законодательством
	Ответственный за противодействие коррупции, специалист, ответственный за кадры

	13.
	Проверка соблюдения  государственными гражданскими служащими Минтранса Новосибирской области ограничений и запретов, установленных Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В течение планируемого периода при наличии оснований, установленных действующим законодательством
	Ответственный за противодействие коррупции, специалист, ответственный за кадры

	14.
	Обеспечение уведомления государственными гражданскими      служащими Минтранса  Новосибирской области представителя нанимателя о  выполнении  иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14  Федерального  закона  от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной  гражданской  службе Российской Федерации»
	В течение планируемого периода
	Начальники управлений, отделов, специалист, ответственный за кадровую работу

	15.
	Обеспечение уведомления государственными гражданскими служащими Минтранса Новосибирской области представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	В течение планируемого периода
	Государственные гражданские служащие Минтранса Новосибирской области

	16.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Минтранса Новосибирской области и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течение планируемого периода
	Заместитель министра, ответственный за противодействие коррупции

	17.
	Повышение квалификации, получение и совершенствование знаний и навыков работы в сфере профилактике коррупции лиц, ответственных за профилактику и противодействие коррупции в министерстве
	В течение планируемого периода
	Заместитель министра

	III. Совершенствование механизмов эффективного взаимодействия Минтранса Новосибирской области и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции

	18.
	Опубликование информации о деятельности Минтранса Новосибирской области в средствах массовой информации и на официальном сайте Минтранса Новосибирской области в сети «Интернет»
	В течение планируемого периода
	Заместитель министра, начальники управлений, отделов

	19.
	Размещение информации о каждом случае несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов гражданскими служащими на сайте министерства
	В течение планируемого периода
	Ответственный за противодействие коррупции

	20.
	Организация обратной связи с получателями государственных услуг, осуществление анализа публикаций в средствах массовой информации, а также жалоб и обращений физических и юридических лиц с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции для организации проверки таких фактов в деятельности Минтранса Новосибирской области
	В течение планируемого периода

	Заместитель министра, начальники управлений,

ответственный за противодействие коррупции



	21.
	Организация оказания гражданам бесплатной юридической помощи по вопросам, относящимся к компетенции Минтранса Новосибирской области  
	В течение планируемого периода

	Ответственный за противодействие коррупции

	22.
	Размещение анализа мониторинга деятельности Минтранса Новосибирской области на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»
	По итогам полугодия и года
	Ответственный за противодействие коррупции

	IV. Создание условий, затрудняющих возможность проявления коррупционного поведения

	23.

	Оказание государственных услуг в электронной форме


	В течение планируемого периода


	Начальники управлений

	24.
	Обеспечение межведомственного электронного взаимодействия субъектов информационного обмена
	В течение планируемого периода
	Заместитель министра

	V. Обеспечение контроля за соблюдением законодательства в сфере 
противодействия коррупции

	25.
	Проведение на постоянной основе работы, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве, в целях выявления возможного конфликта интересов (в том числе актуализация сведений личных дел в части анализа родственных связей и отношений свойства и возможной личной заинтересованности)


	В течение планируемого периода


	Специалист, ответственный за кадровую работу



	26.
	Принятие мер по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд, в том числе проведение анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления их аффелированности с государственными гражданскими служащими министерства
	В течение планируемого периода
	Ответственный за противодействие коррупции

	27.
	Проведение внутренних проверок целевого и эффективного использования бюджетных средств 


	В течение планируемого периода
	Аудитор, начальник управления экономики

	28.
	Обеспечение деятельности Общественного Совета при Минтрансе НСО
	Постоянно
	Заместитель министра, начальники управления и отделов



	29.
	Осуществление взаимодействия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Новосибирской области в ходе контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе при реализации национальных и федеральных проектов
	Постоянно 
	Заместители министра, начальники управлений и отделов


